
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Protocollo digitale                                     Siniscola, 24 febbraio 2024 

 

Agli interessati 

All’Albo on line 

Al sito della Scuola 

All’Amministrazione Trasparente  

Alle Istituzioni Scolastiche  

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO ESTERNO 
 

 
 

IL DIRIGEN TE SCOLASTICO 

 
 

VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a prestazioni 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed 
ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 
8.3.1999, n. 275; 

VISTO l'art.45, comma 2, lett.h) del DECRETO 129/2018, ai sensi del quale al Consiglio d’istituto 
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente 
in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle 
attività negoziali afferenti contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti; 

VISTO l’art.7, comma 6-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in forza del quale le 
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, 
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione; 

VISTO l’art. 7, commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. 

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro; 

VISTO il D. L.vo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.; 

RILEVATA pertanto, l’esigenza  d i  promuovere, nel gruppo docente,   una migliore cultura valutativa con 

le pratiche conseguenti di condivisione e diffusione delle esperienze  e dei modelli elaborati; 

VISTA       la delibera n. 03  Collegio Docenti del 16 gennaio  2024  (Approvazione del Piano di formazione                    





 

 

 

 

 

Vista  

Docente) 

      la delibera n.04  Collegio Docenti del 16 gennaio  2024  (Approvazione del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa) ;                  

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio d’ Istituto del 10-02-2024 di approvazione del Programma Annuale 

2024; 

VISTA la delibera n.4  del Consiglio d’Istituto in data 17 gennaio 2024  di  approvazione dei del PTOF; 

CONSIDERATA la necessità di reperirei due  figure professionali specializzata in attività formative  ; 

VISTO la determina di indizione procedura per affidamento incarico esperti prot. 2076 del 24 febbraio 
2024; 

 
EMANA 

Il seguente AVVISO per la selezione e per l’acquisizione delle disponibilità di docenti interni, di docenti in servizio 
presso altre Istituzioni Scolastiche o esperti idonei a svolgere incarichi per un percorso di Formazione sulla 
Valutazione 

 
Articolo 1 Descrizione dell’intervento: 

 
La valutazione per apprendere 

 
Il progetto ha come obiettivo di promuovere, nel gruppo docente,   una migliore cultura valutativa con le pratiche 
conseguenti di condivisione e diffusione delle esperienze  e dei modelli elaborati; 
 
Obbiettivi di apprendimento 
 

 Conoscere la normativa relativa alla valutazione degli apprendimenti delle alunne e alunni nella scuola 
● Riflettere su alcune polarità ricorrenti nel dibattito pubblico sulla valutazione: formativo/ sommativo; numerico/ 
descrittivo; tradizionale/ innovativo; competenze/ conoscenze 
● Individuare alcuni strumenti di verifica adeguati alle valutazioni in itinere e/o per le valutazioni periodiche e finali. 
● Promuovere una migliore cultura valutativa con le pratiche conseguenti di condivisione e diffusione delle esperienze 
e dei modelli elaborati 
● La valutazione esterna e interna 

 
Finalità 
 
Il progetto ha come obiettivo di promuovere, nel gruppo docente,   una migliore cultura valutativa con le pratiche 
conseguenti di condivisione e diffusione delle esperienze  e dei modelli elaborati; 
 
Articolo 2  Requisiti di ammissione generali 

 

 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea; 

 godimento dei diritti civili e politici; 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di  
        misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere sottoposto a procedimenti penali; 

  non essere in conflitto di interessi con l’Amministrazione Scolastica o non aver demeritato in precedenti incarichi; 

 idoneità fisica all’impiego; 

 essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente correlata al 
contenuto della prestazione richiesta. 

 
Articolo 3 Requisiti di ammissione specifici 

Oltre al diploma di laurea saranno presi in considerazione i seguenti requisiti: 

 I candidati ai sensi della normativa vigente (D.L.165/01) devono di norma essere in possesso del titolo di studio 
con comprovata attività di Formazione nell’ambito della Valutazione   

 Le persone da individuare devono avere fatto esperienze di formazione nell’ambito della Scuola Secondaria di 
Secondo Grado); 

 
Articolo 4  Criteri selezione/valutazioni 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI 
 

Laurea specifica e certificazioni inerente 

all’intervento 

10 punti + 5 punti se conseguita con lode 

Altra laurea, master, corsi di perfezionamento 

post-laurea di durata annuale. 

2 punti per ogni titolo fino a un massimo di 16 

punti 

2) VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

Precedenti esperienze simili in qualità di formatore/relatore 

 

Valutazione positiva di precedenti progetti effettuati 

nell’Istituto Tecnico Commerciale “Luigi Oggiano di Siniscola” 

3 punti per attività fino a un massimo di 30 

punti 

 
5 punti 

Proposta progettuale: 

1- Struttura del percorso 

2- Attività proposte e metodologiche 

Da un minimo di 5 a un massimo di 20 punti 

Cause d’esclusione 

-Mancanza dei requisiti di cui all’ articolo 1) e 2); 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Mancanza dei documenti debitamente compilati; 

- Presentazione della domanda oltre la scadenza del termine. 

 

Articolo 5 Sedi e periodo di Svolgimento 

 
L’incarico avrà decorrenza a partire dalla data di assegnazione fino al termine delle lezioni. Il progetto si svolgerà 
in presenza presso la sede di via Pietro Micca 13 , a Siniscola o in remoto (modalità sincrona) ;  

 
 

Pertanto la nomina prevede un incarico complessivo di 6  ore. 

 
Articolo 6 Compenso 

L’istituto si impegna a retribuire il personale Esperto il compenso lordo S t a t o  massimo omnicomprensivo degli 
oneri di legge delle spese di € 800,00 (400,00 euro per formatore).   

 

Articolo 7 domanda di ammissione 
 

Tutti gli interessati possono candidarsi inviando il proprio curriculum vitae in formato europeo insieme alla 
documentazione richiesta tramite mail al seguente indirizzo PEO: nutd10000b@istruzione.it – PEC 
nutd10000b@pec.istruzione.it . 
L’invio delle domande è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi in considerazione 
domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volontà del 
concorrente. 
Le domande di partecipazione al bando dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto entro le ore 14:00 del giorno 
01  marzo 2024, pena l’esclusione dalla selezione. 
 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità, preliminarmente avverrà con la verifica dei requisiti formali 
dei singoli candidati  

 
Il titolare del trattamento è Istituto Tecnico Commerciale per Geometri “Luigi Oggiano”  rappresentato dal Dirigente 
Scolastico Michele Carta; 

Protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu  Scuola s.r.l. Via dei Tulipani 7/9 Assemini (CA)  PEC 
vargiuscuola@pec.it 

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di 
cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e 
del Regolamento Europeo 2016/679. 
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Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria TEL.:0784 878066  nutd10000b@istruzione.it  – PEC 
NUTD10000b@pec.istruzione.it  

 
Il presente avviso sarà pubblicata all’ALBO ON-LINE del sito www.itcgoggiano.edu.it e, in AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE - sottosezione di primo livello CONSULENTI E COLLABORATORI. Copia cartacea di tale pubblicazione sarà  
tenuta agli atti. Il presente avviso è affisso all’albo, pubblicato sul sito internet della scuola. Dell’esito della procedura 
comparativa sarà data analoga pubblicità. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Michele Carta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Si allega: 

 
1. modello domanda di partecipazione 
2. Dichiarazione Sostitutiva di certificazione 

3. Curriculum vitae 
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